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..~NUOVO CODICE DISCIPLINARE

" Per comprendere a! meglic il funzionamento del proced.'mento disciplinare & mnanzrtutto necessarfodrwderer L
da una parte le cause che possono portare ad irrogare la sanzione e dell’alfra | elenoo deh‘e sanzronf sfesse S

che possono essere addebitate al dipendente. .
Per quanto riguarda gli enti focali, questultime sono ancora contenute neif'art. 24 del Contratto coﬂett.'vo

-nazionale di lavoro del 22 gennaio 2004. - P
Come possiamo vedere'si passa - dal semplice richiamo verba!e frno al hcenz:amento senza preavwso ,a'-

- seconda della gravita dellinfraziope.. - el T A e

Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi danno luogo, secando ia gravitd dell mfraznone pre\no

Dtita

procedimento disciplinare, allapplicazione delle seguenti sanzioni dlsmplmar[
a) rimprovero verbale; SR .
b) rimprovero scritto (censura); , A A
~ ¢) muita di importo fino ad un massimo di 4 ore di retribuzione; _
"d) sospensioné dal servizio e dalla retribuzione fino a un massimo di dieci giorni; - = e T
e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un. massmo dx sei mes; . .
f) licenziamento con preavviso;: LRI e R
g) licenziamento senza: preavviso. i -;.‘:'.', el

Per incorrere neﬂa sanziohe son prevrstl anche def cnterf generah che dovranno essere sempre presr in
giusta considerazione dai soggetti Incaricati dello svoigimento del procedimento disciplinare: '

a) Intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia d:mostrate

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilita connesse alla posizione occupata;

d) grado di danno o pericolo o disservizio causato;

o) sussistenza: di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del

Iavoratore ai precedentf d:scrplman neff amb.'to del biennio prewsto dalla Iegge al compodamento verso: -

- gii utenti; . o amero e

f) concorso neﬂa mancanza di plu Iavoraton in accordo tra di loro. T s e SR

Per ciascuna delle sanzioni sopra -elencate, il Contratto nazionale del’'11 aprrfe 2008 ha nsom‘to Ie vatie .o
casistiche di infrazione.

Il Decrsto Legisiativo n. 150/2009 non ha modificato sostanzialmente le varie t!polo_q.-e dl mosservanza

se non per quanto riguarda-illicenziamento d:sc;phnare " : it
Di seguito riportiamo quindi per completezza di esposizione fe infrazioni tutf’ ora V.'Q‘Eﬂfl specrﬁcando che L
cosa ¢ cambfato in merito al licenziamento. Le abbiamo suddivise in cinque gradi di grawté : N

.a). inosservanza delle d|sp05|2|on| di servizio, anche in tema di assenze. per.malattia;. nonché dellorario di |, . .0

lavoro; :
b) condotta non conforme ai pr|n0|p| di correttezza VErso superlorl o altri dlpendentl o nei confron‘u de[
pubblice;
c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mob|l| o strumenti a ui
affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita; debba espletare attivita di custodia o vigilanza; -
d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infartuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne
sia derivato danno o disservizio;
e) rifiute di assoggettarsi a visite personall disposte a tutela del patrimonio dell'ente, nel rispetto di quanto
previsto dail'art. 6 della legge 20 magglo 1970, n. 300,

fy insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavore e, comungue, nellassolvimento dei complti assegnati.




a) remdwa neIIe mancanze pre\nste dal grado precedent he abb:ano comportato Iapphcazmne: del .
massimo della multa; - : LA .

‘b) particolare gravita ¢ delle mancanze prewste dai grado precedenta : : : -
¢) assenza mglustlﬂcata dal servizio fino a 10 giorni- g arbitrario. abbandono dello stesso in tali 1p0te31_

l'entita della sanzione & determinata.in relazione alla durats.dellassenza o dell abbandonc.del servizio, al |~ - e "
.disservizio determinatosi, alla_gravita della violazione degli obblighi del dipendente, -agl eventuali-danni |

“causati allente, agli utenti o. ai terzi-(situazione. modlflcata dall’art 55-quater del D Igs m, 165/2001 ‘
- Vedi “Licenziamento con preavwso”) PR
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasfer|r3| ne[la sede assegnata dal super[or[
e) svolglmento di attivita che ritardino il recupero psico- -fisico durante lo stato di malattia o di; mfortunlo
) testimonianza falsa o reticente in procedlmentl disciplinari orifittodella stessa;” -~ e oo g
g) comportamenti minacciosi, gravemente lnglur103| calunn|05| ¢ diffamatori nei- confron’n dl altrl dlpendentl:
o degli utenti o diterzi; . : : S
h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi; : ¥
) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ente, salvo che siano. espressmne della Ilberta dl pens;ero Al
sensi dell'art. 1 delia legge n. 300/1970; . .
1) atti, comportamenti-o molestie, anche di Carattere sessuale, lesivi della dignita della persona, .

| k) violazione di obblighi di compartarnento noh ricompresi spemflcatamente nelie Iettere precedentl da cuf:

“sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'ente, agli utenti o ai terz; -

‘ '-I) sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostlii e denigratori che’ assumano forme di VIeienza:- e

morale o di persecuzione ps:cologlca nei confrontl di un-altro dipendente.

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata comminata la
sanzione massnma oppure quando le mancanze prewste al comma 5 presentmo caratterl d| partlcolare

gravita; -
b) assenza lngiustlﬂcata ed arbitraria dal servizio per un numero d| giorni superlore a queIIo mdlcato hella

lett. ¢} del comma 5. e fino ad un massimo di 15; (sﬂuazmne modlflcata dall’art 55—quater del D Igs |

n. 165/2001. Vedi “Licéhziamento con preanso”) g
c) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del confrolio o della V|g|Ianza dl fattl e
- cwcostanze relatwl ad illetite uso, manomlssrone dlstraz:one o sottrazmne d| somme-o bem dl pertlnenza“

~dellente o ad esso affidat;

d) persistente insufficiente  rendimento” o fattz ColpOSl 4] doI05| che dlmostrmo grave mcapamta ad R

“adempiere adeglatamente agli obblighi di sefvizio:

&) esercizio, attraverso-sistematici-e reiterati atti.e- comportamenti aggressivi ostlll e demgratorl dl »forme: dl-’-‘*‘ S

violenza morale o di perseouzmne psmo]oglca nei confronti di un altro dlpendente al fine di- procurargli
2 danngin afmbite-Javor o‘add:rltfura ‘direscluderio dal contesto lavorative; -
‘ f) ditt, ‘comportanenti o-molestie -dhchie di Carattere sessuale, di partlcolare grawta che si no’
"~ dignita della persona; ’

| g)-fatti e comportament; tesi-all'elusione dei s:steml di ritevamento elettronici deila presenza e del[’erano (o T RS
. manomissione dei fogli di presenza o delle nsultanze anche cartacee degh stessi. Talg sanzione si’| . -

applica anche nei confronti dichi avalli, ajuti o permetta tali atti o comportamenti; (sﬂuaznone modlflcata :

dall’art. 55-quater del D.Igs. n. 165/2001. Vedi “Licenziamento senza preavviso”};. : :
h) alterchi di particolare gravita con vie-di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;
i} qualsiasi comportamento da cui sia derivate danno grave allente 0 aterzi. -

Nella sospens.'one dal servizio prevista, if dtpendente é pnvato della retribuzione fino al decimo giorno
mentre, a decorere dall'undicesimo, viene corrisposta allo stesso’ una indennita pari al 50% della
retribuzione indicata all’art. 52, comma 2, lett. b) del CCNL del 14 setlembre 2000 (cosi come modificato

dall’10 del CCNL del 9 maggio 2006} nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti. 1l periodo di -

sospensione non &, in ogni caso, computabile ai fini dell’anzianita di servizio.




| a) recidiva plurima;, .almena. -re. volte nellanno -nelle |

mancanze. previste.. ai gradr precedentl anche-se di|. . n:
=-,cont|nuat|w superlore atre: neII’arco dl un_;
_biennie.g.comungue per-piy di sette GIorni. |
~ nel corso degli. ulfimi: dIECl anni-ovvare | s
:mancata ripresa -del.-sgrvizig; -i-caso di [ .o
~.assenza. ingiustificata, - entro ll.termln.e‘c':

fissato da||amm|mstrazrone R

diversa natura, .o recrdlva nel. biennie, in una, mancanza-
ra_.quelle. previste.. nei: :medesimi. .commi,
‘.cqmportato Iapphcazmne della sanzrone ‘massima di|

6.mesi di sospensione -dal.seryizio. e. dalla retrrbuzxone o

fatto ‘salvo, quanto: prewsto al- successwo comma 8,
lett. &), ..

b) remdrva nelll mfrazlone dl cural oomma 6 Iettera o),‘;,'__;._
c)

{occultamento, da parte del responsablle della custodia,

‘del controllo o della vigilanza, di fatti e circostanze relativi
~ ad illecito-uso, manemissione, distrazione o sottrazione: dr

somme o beni di pertinenza dell'ente o ad esso afﬂdatr)

¢) ingiustificato- rifiuto. -del trasferimento- disposto. dall'ente.

. per. rrconoscrute @ .motivate. esigenze .di servizio.pel.|.. .

rlspetto delle \ngentl procedure adottate- nel rlspetto dej |

~modelli- di..relazioni;; sindacali, prevlstr in relazmne alla | -

| tipologia di mehbilita. attivata;- : :
-d) - mancata. ripfesa de! servrzro nel termme preﬂssato-
dall'ente quando Iassenza arbitraria ed mglustrfrcata si
sia profiratta. per un ‘periodo superiore a quindici giorni.
Quailora il dlpendente riprenda servizio si appilca la
sanzione di cui al comma &;

e) continuitd, nel biennio, - dei :comportamenti: rrlevatr
attestanti 1f perdurare di una situazione di insufficiente
rendimento-o- fatti, dolosi o colposi, che dimostrino grave
incapacita -ad ademprere adeguatamente agl| obblrghl di |
servizio; -

f) recidiva nel blenmo anche nei confrontr di persona

._-__dlversa di- mstematrc: -e: rerteratl atti-e- comportamentlz-_,-,-- S

che .abbia.

),

aggressivi -ostili--e; denlgratorl e di forme di violenza|

morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un |
collega al fine di procurargli-un danna in ambito lavorativo-|
o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo; |

1 @) recidiva nel - brenmo di -atti, -compottamenti-o. molestig; <> ¢

anche di carattere sessuale che siano lesivi della drgnrta .
della persona;

h) condanna pass"ata' i grudlcato per un. delrtto 'che, B

-commesso fueti dal.servizio e:non attinente:in via-diretta
= al -rapports -dilavero; .non ne.consenta. Ia prosecuzrone T
per [a'slia specifica gravita, ™ ~

spemﬂcatamente nelle lettere precedenti di gravita. tale

- secondo i criteri. deflnrtr .da ..non consentlre
prosecuzione del rapporto di favoro;
i) reiterati comportamenti - ostativi . all attrvnta ordlnarla

dell'ente di appartenenza e comunque tali da comportare
gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi
agli utenti.

i} :violaziong. dei. doveri. di. comportamentc non - rlcomprem .

assenza. priva dr Val+da glus’clfrfaazlone p_er'._,'.-a.

un . - nNUmero .giorni, . - anche,

mg]ustrfrcato rrﬁuto del

. esigenze di servrzro

trasferrm'entof" e
disposto dall'@amministrazione per rnotlvate-.-

Come possiamo notare, nell ambrto della sanzione “Licenziamento con preavviso” & stato previsto il caso
. delle assenze ingiustificate. Tale situazione era prevista nei precedentr contratti a gradi diversi delle sanzioni
disciplinari. Oggi, essendo infrodotto con norma imperativa di legge, si applica quanto previsto dall’art. 69 de/
Decreto attuativo in introduzione all’art. 55-quater del D.Igs. n. 165/2001.




Fomniin v

il Contratto nazionale degli enti locali prevedeva invece gia tra il hcenZJamento coh preavvrso Ia sduaz;one

del nﬁuto per trasfenmento per esigenze di servizio.

at'a

luu"
X

. a) terza remdlva nel. blennloﬁ negh ambienti.di lavoro, di:|

_presentazione di documenti falsi;
crcondanna paaéata in. gmdacato S

1. per i delitii-gia indicati.nell’ art.1; comma1 iettere a)-,

..b) limitatamente-all'art, 316 del codice penale, cj; ed
e della legge 18 "gennaio 1992, n.

previsti dagli:. artt., 58,..comma 1, lett. a). b)

oo limitatamente: allart, 318-del codice penale, lett. c), d) |
- oede); .59, camma 1, /lett. &), limitatamente ai:delitti-
gt gia indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a) e allart. 316

.. del.codice: penale; lett- b) e ¢) deIDLgs n. 267/2000.

- 2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. per i delitti previsti dallart. 3, comma 1 della legge
27 marzo 2001, n. §7;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa
consegua l'interdizione perpetua dai pubblici uffici;

e) condanna passata. in giudicato per un delitio
commesso-in servizio o fuoti servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporte di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuznone
per la sua specifica gravita;

- |.f)- violazioni: intenzionali :degli obblighi  non r|compre5|
| specificatamente nelle- lettere precedenti, anche nei

" confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di
cui al comma 1, da non -consentire la prosecuznone
neppure provwsoria del rapporto di lavoro;

g) Pipotesi-in-cuj=il: dipendente venga arrestato perché

. colto, in flagranza, a. commettere reati di peculato o

.. concussione o gorruzione e Yarresto sia cenvalidato.dal |

gludlce per Ie mdaglm prehmmarl S

vie. di fatto contro dlpendenh 0 terzh anche per motlvr:-
-non attinenti al servizig; . - : Fep
b) accertamento che impiego fu consegwto medlante Ia foss

produzione di decumenti-falsi-e, comungue;: eon MEZZiu
|- fraudolenti, -ovvero: che la, sottoscrizione del cantratto |«
-individuale - di. lavoro sia: avvenuta . @ segurto d| .

16; per ‘il{e
* personale “degli enti-locali-il riferimento &.ai delitt _

-a) falsa attestamone della presenza in SBI‘VIZIO
mediante . *'alterazione. - def
. rilevamente della - presenza 0 con " altre
modalita fraudolente; -ovvero -giustificazions. |-

* falsamente uno stato di malattia; .

d) falsita documentali o dichiarative Qommes,sewf.::

~al:fini -0in occasione  dellinstaurdzione. del |
~ rapporto di lavoro ovvero d| DFOQressmm d| -
- carriera;. Lo

e) reiterazione nellamblente d Iavoro d| gra\n e T

-condotte aggressive o moleste o-minacciose | .
o0 ingiuriose 0 comungue lesive. dell'onore e
--delta dignita personale altrui;: : ‘

) condanna penale .definitiva, in- relazione alla;'-- Do RELL
"quale: & prevista linterdizione: perpetua ‘dai | .-

- pubblici uffici oyvero Pestinzione, - comunque-- :
:denominata, del rapporto di Iavoro o

Il licenziamento in sede disciplinare € dlsposto
altresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non-inferiore al |
biennio, per la guale  I'amministrazione di
appartenenza - formula, -~ ai~ sensi -delle
disposizioni legislative - e contrattuali

concernenti la valutazione ‘del personale delle- . st

amministrazioni pubbliche, una valutazione di’

insufficiente rendimento. e questa & dovuto:j oo

‘alla - reiterata  violaziong .degli - obblighi .-

concernenti la prestazione :stessa,- stabiliti. da-| .-

norme legislative 6 regolamentari, dal contratto:

-collettivo o individuals. da. atti & provvedimenti |-~

.dellamministrazione i appartenenza Qs dai,

o Innanzﬁutto con .f! Decreto attuatrvo n't 50/2009 wene spostato a. sanz:one pru grave la faisa attestazrone dl‘ .
- -.Presenza come situazione. pit generale dell'omissione della. ftmbratura o manomissione .degli strument: o/ R
nilevazione. Daﬂa data di entrata in vigore del decreto, qumdr cio € causa di Hcenz;amenfo senza preavwsm e
A fale s:tuaz.'one si aggrega anche la giustificazione dell’assenza dal servizio con dccumentaz:one e
. certiffcati faisi. '

Inoltre viene introdotta neh‘e cause del licenziamento senza preavwso anche il rendlmento insufficiente della
presfaz:one lavorativa gualora cid sia dovuto alla reiferata violazione degh obbl:gm concermnenti la

prestazione stessa.

- E confermata invece la sanzione pid grave in caso di falsita documentah 0 false d:chfaraz:om nel

procedimento di instaurazione del rapporto di lavoro nel pubblico impiego.

sistemi. d; PR

.dellassenza dal servizio .-medianfe. Ung o o den
~certificazione - medica falsa o che. attesta | = *

cochc:dl comportamento R LTE IR T




