COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
AREA METROPOLITANA DI BARI
AREA 1 POLITICHE DEL PERSONALE

AVVISO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE EX ART. 96 B, LGS. N, 267/2000 PER
1*ASSUNZIONE DI UN FUNZIONARIO ADDETTO ALEA COMUNICAZIONE, CATEGORIA D,
ACCESSO GIURIDICO ED RCONOMICO D1, PER L'UFFICIO DI STAFF.

IL SINDACO

Letto il PTPC relativo al periodo 2016-2018, adottato e aggiornato con delibérazione del Consiglio
Comunale 1. 3 del 2 febbraio 2016, e le misure di prevenzione da adottare nello stesso triennio;

Preso atto che all’area di rischio relativa alla acquisizione e programmazione del personale,
processo conferimento incarichi di staff, sono indicate le relative misure di prevenzione da
adottare; ’

Relaziona come di seguito:

La funzione della comunicazione diretta ad informare Ia collettivith sugli obietiivi, programimi,
iniziative & realizzazioni dell’ Amminisirazione Comunale, sia attraverso propri strumenti, sia con
rapporti diretti con i rappresentanti della stampa locale e naziomale & ritenuta da questa
Amministrazione di primaria importanza.

Tale attivita non pud che essers espletata atiraverso spggetti dotati di specifiche competenze, Per la
gualcosa si evidenzia la necessitd di dover individuare un soggetto idoneo allo svolgimento delia
attivitd di comunicazione da assegnare alt*ufficio di Staff, in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa vigente ed in ossequio alla legge n. 150/2000.

1l soggetto che sard selezionato dovra svolgere le funzioni di comunicazione dirette ad informare la
collettivitd sugli obietfivi, programmi, iniziative ¢ realizzazioni dell’Amministrazione Comunale,.
sia aftraverso propti strumenti, sia con rapporti diretti ¢on i rappresentanti della stampa locale €
nazionale mediante comunicati stampa, nonché ogni altra funzione prevista per legge.

5 9

n.shingco //

pmf‘.avx;; Pagq ke F{%f{ ,
;r ;: .

nuisurgppresindace e E ‘k/
i




