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COMUNE DI TRIGGIANO
Citta Metropolitana di Bari

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” VOLONTARIA ESTERNA PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.4 POSTI DI
“"VIGILE URBANO"” CATEGORIA C

Il Dirigente del Settore Affari Generali-Finanziari
Servizio Gestione Risorse Umane

Vista deliberazione di Glunta Comunale n.35 del 28/04/2016 e la successiva deliberazione di
G.C. n. 78 del 05/10/2016 relative alla programmazione del fabblsogno di personale a tempo
indeterminato per il triennio 2016-2018;

Vista la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica 0037870 del 18/07/2016 con la quale,
in applicazione del succitato comma 234, anche per gli enti locall delta Regione Puglia scno
ripristinate le ordinarie faccltd di assunzione di polizia municipale previste dalla normativa
vigente, riferite alle annualita 2015 e 2016;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.79 del 05/10/2016 con la quale & stato fornito
indirizzo in ordine ai requisiti e al criteri per la copertura di n.4 posti di “Vigile Urbano” Cat.C,
mediante mobilitd volontaria esterna tra entl soggetti a vincoli assunzionali;

Visto i‘art.30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e ss5. mm.ii. recante “"Norme generali
sull’ordinamento de! lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante "Testo unico delle leggi sull‘ordinamento degli
enti locali;

Vista la legge 10 aprile 1991, n.125, che garantisce pari opportunitad fra uomini e donne per
l'accesso al lavoro;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavore del comparto Regioni-Autonomie locali
ed il relativo sistema di classificazione professionale del personale;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1051 del 10/10/2016 con la quale ¢ stata disposta
lindizione del bando di mobilitd volontaria esterna per la copertura di n.4 posti di “Vigile
Urbano” cat.C, ai sensi dell'art.30 del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii,, , approvando lo schema
di avviso di mobilita;

RENDE NOTO

Che & indetta una selezione pubblica mediante procedura di mobilitd volontaria esterna, ai
sensi dell'art.30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n.4 posti di *Vigile Urbano" categoria C, subordinatamente all’esite negativo
della procedura di mobilita di cui all’art.34 bis del D.Lgs. n.165/2001, in corso di espletamento.

E' garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne per 'accessc al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n.198/2006 e del D.Lgs. n.165/2001.
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ART.1 — REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono presentare domanda di mobilita | dipendenti con Inquadramento nella cat.C con profilo
professionale di Vigile Urbano o corrispondente, in servizio a tempo pieno e indeterminato
presso le Pubbliche Amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001
sottoposte alla disciplina limitativa delle assunzioni, in possesso dei seguenti requisiti:

O  essere dipendente a tempo pieno e indeterminato cat. C con profilo professionale di
Vigile Urbano, o corrispondente a quello del posto da ricoprire, presso aftra pubblica
amministrazione di cui all'art.1, comma 2, del D.Lgs, n.165/2001 soggetta ai vincoli in
materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa di riferimento,
nonchée in regola con le prescrizioni del patto di stabilitd secondo le vigenti disposizioni
normative;

Q  essere in possesso del diploma di maturita;
Q aver superato if periodo di prova;

Q «maturare | requisiti per cessare o poter cessare dal servizio per pensionamento dopo
almeno 10 anni dalja data di scadenza del presente avviso,;

Q 'possesso della patente di guida di categoria B (se conseguita prima del 25/04/1988 Je

anche di categoria A senza limiti ( se la patente ¢ stata conseguita successivamente af
25/04/1988);

Q  non aver subito condanne penali 0 avere procedimenti penali in corso;

non essere stato oggetto di sanzioni disciplinari nell'ultimo biennio e non avere
procedimenti disciplinari in corso con sanzione superiore alla censura;

Q non avere controversle di lavoro pendenti connesse af profilo  professionale di
inquadramento,

O essere in possesso di idoneita fisica ali'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da
ricoprire ("'Amministrazione comunale sottoporra a visita medica I'units di personale da
assumere),

8 essere in possesso, per il trasferimento in mobilitd volontaria, del nullaosta preventivo o
parere favorevole dell'Ente di appartenenza alla cessione del contratto, con espressa
Indicazione che trattasi di P.A. sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di
essere in regola con le prescrizioni del patto di stabilitd interno (da allegare alla
domanda di ammissione alla selezione).

1 suddetti_requisiti_devono essere posseduti_alla data_di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso_per ia_presentazione della domanda di partecipazione glla selezjone.

Art.2 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, sottoscritta dal concorrente a. pena di esclusione, deve essere
redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al presente avviso.

Nella domanda di ammissione gl aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi deil’art.46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e consapevoli delle
sanzioni previste dall’art.78 del citato DPR per le ipotesi di falsitd e di dichiarazioni mendaci:

1} i dati personali del candidato (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale,
residenza e recapitc presso cui indirizzare ogni comunicazione comprensivo del recapito
telefonice fisse e/o mobile, indirizzo di posta elettronica);

2) lamministrazicne pubblica di appartenenza, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e
di spesa di personale, in regecla con la normativa di riferimento, nonché in regola con le
prescrizioni del patto di stabilitd secondo le vigenti disposizioni noirmative, ed il relativo
Comparto;




3) linquadramento di ruolo a tempo pieno e indeterminato con categoria e profilo
professionale corrispondente a quello del posto da ricoprire;

4) il titolo di studio posseduto, data e lucgo dej conseguimento;

5) diaver superato il periodo di prova;

6) di maturare [ requisiti per cessare o poter cessare dal servizio per pensionamento dopo
almeno 10 anni dalla data di scadenza del presente avviso;

7) di essere in possesso della patente di guida di categoria B (se conseguita prima del
25/04/1988 ) e anche di categoria A senza limiti { se [a patente e stata conseguita
successivamente al 25/04/1988);

8) di non aver subito condanne penali o procedimenti penali in €orso;

9} di non essere stato oggetto di sanzioni disciplinari nell'ultime biennio e non avere
procedimenti disciplinari in corso con sanzione superiore alla censura;

10} di non avere controversie di lavoro pendenti connesse al profilo professionale di
inguadramentog;

11) di essere in possesso dell‘idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da
ricoprire;
12) Varea territoriale dell'amministrazicne di appartenenza;

13) di essere in possesso dei titoli culturali, formativi e di servizio valutabili ai fini della
selezione;

14) il consenso al trattamento dei dati perscnali forniti, nel rispetto del D.lLgs. 30.06.2003
n.196, per gli adempimenti della presente procedura di mobilita:

15) di accettare incondizionatamente quanto previsto dall'avviso di mobilita volontaria, nonché
la normativa richiamata e la regolamentazione inerente la presente procedura,

Alla domanda di partecipazione alla selezione, debitamente datata e sottoscritta, i candidati
dovrannec obbligatoriamente allegare, a pena di esclusione, i seguenti decumenti:

1. dettagliato curriculum formativo-professionale, datato e sottoscritto, redatto
preferibilmente in base al modello europeo, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR
n.445/2000 e s,mm.ii., dal quale risulting il percorso di studi, i titoli posseduti, i cors! di
formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate e in particolare il periodo, le
mansioni svolte e {‘inquadramento contrattuale, in modo da consentire una abiettiva
comparazione con il profilo professionale della selezione in oggetto, nonché ogni
ulteriore informazione ritenuta utile a consentire una vatutazicne della professionalita
posseduta;

2. nullaosta preventivo o parere favorevole rilasciato dall’Amministrazione di
appartenenza alla cessione del contratto, con espressa Indicazione che trattasi dji P.A.
Sottoposta ai vincoli assunzionali ai sensi di legge e di essere in regola con |e
prescrizioni del patto di stabilitd interno secondo le vigenti dispesizioni normative:;

3. fotocopia di documento di identita pPersonale in corso di validita.

Al fine di garantire la neutralita della presente procedura di mobilith, si dard corso al
trasferimento per mobilitd solo nel caso in cui I'Ente cedente, oltre ad essere soggetto a
limitazioni assunzionali, sia ottemperante aile condizioni poste dalla normativa a presidio della
regoiarita delle operazioni di reclutamento.

Non si terra conto di eventuali domande di mobility gia presentate prima della pubblicazione
del presente avviso. Eventuali domande gia prodotte dovranno essere riproposte nel termine
fissato dal presente avviso.




L’Amministrazione si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazion] sostitutive
in ogni fase del procedimento di selezione e qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a
“disporre l'immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero
di cancellazione dalla graduatoria, ovvero di decadenza dali‘assunzione, che tuttavia non esime
il candidato dzlle eventuali azioni di responsabilita previste dal D.P.R. n.445/2000 ¢ dalla
vigente normativa.

La presentazione della domanda e l'ammissione alla selezione non comporta alcun diritto
all'assunzione da parte dei candidati, né fa sorgere aicun obbligo per 'Amministrazione di dar
corso alla copertura del posti di che trattasi mediante procedura ex art,30 D.Lgs. n.165/2001.

ART.3 — TERMINI E MODALITA’' PRESENTAZIONE DOMANDE

pPar essere ammessi alla procedura di mobilita gli aspiranti dovranne far pervenire domanda
di partecipazione firmata dall'interessato, redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente bando, indirizzata al "Comune di Triggiano-Servizio Gestione Risorse
Umane, - Piazza V. Veneto n.46, 70019 Triggiano”; la busta deve recare la seguente dicitura:
“Selezione pubblica mediante mobilita volontaria esterna per Vigile Urbano Cat.C”.
La domanda di partecipazione con relativi allegati potra essere consegnata all’Ufficio Protocollo
o potra essere spedita a mezzo del servizio postale, medlante raccomandata con avviso di
ricevimento, ovvero mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo
Rpec.comune. trigginng,ba.it. L'istanza inviata in via telematica & valida purché la
richiesta sia firmata digitalmente o pervenga da una casella di posta elettronica certificata
intestata al richiedente (art.65 D.Lgs. n.82/2005}.

La domanda di partecipazione dovra pervenire, pena l'esclusione, al Comune di Triggiano
entro il termine perentorio delle ore 13.00 del giorno 10 novembre 2016.

+
Nel caso in cul il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende
espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

L‘Amministrazione comunale non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

ART.4 — AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE

L'ammissione alla selezione dei richiedenti e effettuata, in ogni caso, con riserva di verifica dei
requisiti prescritti, sulla base delle dichiarazioni e del contenuto della domanda di
partecipazione e del curriculum vitae. In ogni caso l'assunzione dei soggetti individuati a
seguito delle operazioni di selezione comporta la verifica deli'effettivo possesso dei requisiti
prescritti e della qualificazione professionale richiesta.

Costituiscono motivo di esclusione dalla presente procedura di mobilitad volontaria:

« l'omissione della firma sulla domanda di partecipazione;

« la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso;

+« la domanda pervenuta oltre i termini stabiliti dal presente avvise o inoltrata con
modalita diverse da quelle prescritte dall'avviso;

» l'omissione della firma sul curriculum; ‘

» la mancata presentazione della fotocopia di un documento d'identita in corso di validita;

o la mancata presentazione del nuila-osta o parere favorevole dell'’Amministrazione di
appartenenza.

Pud essere disposta in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla selezione
per difetto dei requisiti richiesti.



ART. 5 -~ ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI AI TITOLI E SVOLGIMENTO CoLLOQUIO

La selezione sara effettuata da una apposita Commissione, nominata con atto del Dirigente
competente, che procedera allesame e valutazione dei titoli, del curriculum vitae. e
professionale e alla valutazione dei candidati attraverso un celloquio conoscitive e di
approfondimento delle competenze possedute dai candidati.

La Commissione esaminatrice avrd a disposizione 30 (trenta) punti e procederd alla
valutazione dei candidati ammesst alla procedura di mobilita sulla base dei seguenti criteri e
punteggi:

A. Titoli di servizio: max 10 punti

punti 1 per egni anno di servizio o frazione superiore a sei mesi;

B. Curriculum (per la valutazione oi eventuali a/tri titoli non compresi tra quelli indicati nel
sub A):
max punti 8:

« titoli vari culturali e professionali fino a un massimo di punti 5:

‘1. punti 3 per diploma di laurea;

2. punti 2 per titoli di studio post-laurea (specializzazioni, master, corsl di
perfezionamento di durata minima annuale) rilasciati da istituzioni pubbliche o
istituti, scuole e centri di formazione privati autorizzati)

» formazione professionale fino ad un massimo di punti 3:

1. partecipazione a corsi di specializzazione, di formazione, perfezionamento in
materie atfinenti alla professionalita del poste da ricoprire = punti 1 per ogni
corso

2. payrtecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari, attinentt alla
professionalita del posto da ricoprire, di durata superiore a giorni 3 = punti 0,50
per ogni corso

3. partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari, attinenti aila
professionalitd del posto da ricoprire, di durata fino a giorni 3 = punti 0,25 per
ogni corso

C. Ricongiungimento al nucleo familiare e/o avvicinamento propria residenza
anagrafica: max punti 2

¢ area territoriale di provenienza: viene attribuito un punteggio fino ad un massimo di
punti 2 (due) in base alla collocazione territoriale dell’'Ente di appartenenza:
- per i dipendenti provenienti da Amministrazioni collocate nelllambito della
provincia df Bari: punti §,50
- per i dipendenti provenienti da Amministrazioni collocate nell’ambito delle altre
province della Regione Puglia: punti 1
- peridipendenti provenienti da Amministrazioni collocate in altre Regioni: punti 2

D. Prova colloguio: max punti 10

Il colloquio sara finalizzate all'accertamento delle specifiche conoscenze e competenze
possedute in relazione al posto da ricoprire.

La Commissione, a proprio insindacabile giudizio, procedera alla valutazione del candidati sulla
base di quesiti che potranno riguardare anche le seguenti materie: ordinamento degli enti
locali, ordinamento di P.M., codice della strada, regolamento di esecuzione, polizia
amministrativa.




I candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando, salvo la formale comunicazione di
esclusione, dovrannc presentarsi, senza ulteriore invito, il giorno 25/11/2016 alle ore
10.00 presso la sede comunale in Piazza V. Veneto n.46, per sostenere il colloquio, muniti di
documento di identita in corso di validith. (Detta data, previa opportuna comunicazione, &
suscettibile di variazione)

La data e la sede di svolgimento del colloquio, unitamente all’elenco dei candidati ammessi allo
stesso, saranno comungue rese note mediante pubblicazione nella sezione ™“Concorsi” sul sito
Istituzionale www.comune. friggiano.ba.it

La mancata presentazione del candidato af colloquio nel glorno, ora e luogo stabiliti, sara

considerata, a tutti gli effetti, espressa rinuncia alla procedura di mebilitd, qualunque ne sia la
causa.

Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, alla presenza dell'intera Commissione, e secondo
I'ordine che sara deciso dalla Commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio da
effettuarsi dopo I'appello). Lo stesso deve svolgersi in un‘aula aperta al pubblico di capienza
idonea ad assicurare la partecipazione.

Immediatamente prima dell'inizio del colloquio sono predeterminati i quesiti nonche le modalita
di espletamento della prova.

Conclusa ogni singola prova individuale la Commissione si ritira e procede alla valutazione del
candidato ed attribuisce il punteggio, tenuto conto dei criteri innanzi riportati.

Tale elenco, sottoscritto da tutti i componenti della Commissione, viene affisso fuori dall’aula in
cul si sono svolte le prove.

saranno rifenuti idonei ed inseriti utilmente in graduatoria i candidati che nel colloquio abbiano
ottenuto un punteggio minimo di 7/10,

La Commissione esaminatrice, sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati, secondo i criteri
sopra indicati, stilerd una graduatoria sommando i punteggi attribuiti ai titoli di servizio, al
curriculum vitae-professionale e al colloquio.

Al finl della graduatoria, a paritd di punteggio, sard considerata la pill giovane eta.

La graduatoria approvata dal Dirigente competente avra validitd esclusivamente fino alla
copertura dei posti messi a selezicne.

Linserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima
aspettativa in ordine alla cessione del contratte di lavoro.

L'esito della procedura verra pubbiicato su! sito internet Istituzionale
www.comung triggiane. ba.it, nella sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”,
ali’Albo Pretorio on line unitamente al provvedimento conclusivo del procedimento,

La suddetta pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessat!.

ART.5 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO - DECADENZA

Il candidato dichiarato vincitore dovrd produrre, entro il termine perentorio che gli verra
comunicato, il relative nulla osta definitivo dell’ente di appartenenza ed ogni altro documento
che verra ritenuto necessario. In mancanza, il cendidato utilmente coliocato in graduatoria,
verra escluso dal beneficio acquisito e si procedera allo scorrimento delia graduatoria.

Il dipendente trasferito & esente dall'obbligo del periodo di prova, purché abbia superato
analogo periodo presso (‘amministrazione di provenienza.



Le assunzioni per mobilita derivanti dal presente Avviso sono cormungue subordinate all‘esito
negativo della procedura prevista dall’art.34 bis del D.Lgs. n.165/2001,

Il presente avviso di selezione non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto
all’assunzione ed il Comune di Triggiano si riserva la facolta, in qualsiasi stato, di non
dar corso alla procedura di mobilita in questione.,

L'Amministrazione sottoporrd i candidati individuati a seguito delle procedure di mobilitd ad
accertamenti fisico-funzionali presso il Medico Competente, di cui al D.Lgs. n.81/2008, ed in
caso di giudizio negativo, esso costituisce causa di decadenza dall’assunzione per mobilita.

Accertato Il possesso dei requisiti, sard stipulato il contratto di cessione del rapporto di lavoro,
ai sensi dell’art.30 dei D.Lgs. n.165/2001 e ss.rmm.ii.

Art.6 - DISPOSIZIONI FINALT

Al sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personaii forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Servizio Gestione Risorse Umane del Comune di Triggiano, e utilizzati anche mediante
strumentl informatici per le finalitd di gestione della procedura di mobllitd, nonché per le
finalita connesse ad obblighi previsti da leggi o regolamenti.

I Comune di Triggiano si tiserva il diritto di non procedere all'assunzione ne! caso di entrata in
vigore di norme, anche sopravvenute, che rendano incompatibile I'instaurazione di un rapporto
di lavoro a tempo indeterminato di personale con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti
imposti agli enti locall in materia di assunzione di perschale.

L'esito della presente procedura €, comunque, condizionata a quello del
procedimento, gia attivato da questo Comune, di cui all’art.34 bis del D.Lgs.
n.165/2001 in materia di mobilita di personaie in disponibilita, il quale, in ogni caso,
sussistendone i presupposti, ha carattere di precedenza. I.’assegnazione di personale
della procedura di cui all'art.34 bis del D.Lgs. n.165/2001 opera come condizione
risolutiva della presente procedura.

Il presente bande di selezione & pubblicato per giorni 30 (trenta) consecutivi nell’Albo Pretorio
on line del Comune e nella sezione “Amministrazione Trasparente” sotto sezione — Concorsi-.

Per ogni ulteriore informazione o chiarimento rivoigersi al Servizio Gestione Risorse Umane del
Comune di Triggiano (tel. 080/4628229-237-238, fax 080/4628267) oppure consultare la
sezione “Concorsi” del sito internet istituzionale wwiw.comure, triadiano. ba. it.

Triggiano, I 10/10/2016




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
a di mobilita volontaria esterna per la copertura a tempo pieno e

?f edur
3“3 pro¢ indeterminato di n.4 posti di Vigile Urbano Cat.C

AL COMUNE DI TRIGGIANO
Servizio Gestione Risorse Umane

Piazza V. Veneto n.46

70019 TRIGGIANO (BA)

protocellof@pec.comune.triggiano.ba.it

nato/a a

I/ La sottoseritto/a ___
il residentea

C.A.P. Via

. Codice fiscale

CHIEDLE

re ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art.30
. gs. n.165/2001, per la copertura a tempo pienc ¢ indeterminato di n.4 posti di Vigile
~ Cat.C.

he, co-n_,sapevole delle responsabilitd ¢ delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
QOO 11.445_ per false attestazioni € dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
0. D.B:R., quanto segue:

ete dipendente di ruolo a tempo pieno e indeterminato della seguente Pubblica
.!‘aZiOf_ig di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs. n.165/01, soggetta ai vincoli in materia di
di Spesa di personale, in regola con la normativa di riferimento, nonché in regola con le

del  patto  di  stabilith  secondo  le  vigenti  normative,

fualmente : . N . .
ua]m_?nte Inquadrato nella categoria giuridica posizione economica con il
Sssionale dj

el

1 posss . -
POSSesso del seguente titolo di studio:
da H
Wil presso

Lo | 1o
ato__.;rl_penodo di prova;

c‘lr-}#;:l:g-lh- Per cessare o poter cessare dal servizio per pensionamento dopo almeno 10

di SCAH A
d .
“enza del presente avviso;



¢) di essere in possesso della patente di guida di categoria B conseguita in data e di
categoria A senza limiti conseguita in data

¥

f) di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

g) di non aver subito sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio e di non avere procedimenti

disciplinari in corso con sanzione superiore alla censura;

h) di non avere controversie di lavoro pendenti connesse al profilo professionale di inquadramento;

i) di essere in possesso di idoneitd fisica all’impiego e alle specifiche mansioni del profilo
professio"nale oggetto della selezione;

j) di essere in possesso del nulla osta o parere favorevole alla mobilita rilasciato dall’Ente di
appartenenza, con espressa indicazione che trattasi di P.A. sottoposta ai vincoli assunzionali ai
sensi di legge e di essere in regola con ie prescrizioni del patto di stabilita interno;

k) di richiedere la mobilita volontaria presso il Comune di Triggiano per i seguenti motivi:

+
1) I’area territoriale dell’ Amministrazione di appartenenza ¢

m) di essere in possesso dei titoli di servizio e culturali valutabili ai fini delia selezione, di cui al
curriculum allegato alla presente domanda (esperienze lavorative, titoli culturali ¢ professionali,

formazione professionale);

n) di esprimere il proprio consenso al trattamento e utilizzo dei dati personali, nel rispetto del

D.Lgs.n.196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura di mobilita;

o) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune di Triggiano

per tutte le comunicazioni inerenti I’avviso pubblico;

p) di aver preso visione dell’avvise di mobilitd e di accettarne incondizionatamente il contenuto

nonché 1a normativa richiamalta e la regolamentazione inerente la presente procedura;

) di indicare il seguente indirizzo di posta elettronica al quale deve essere fatta qualsiasi

comunicazione relativa alla selezione:




Allega alla presente istanza i sottoclencati documenti in carta semplice:
1. Nulla osta o parere favorevole alla mobilita rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza;
2. Curriculum vitae, datato e sottoscritto, redatto preferibilmente in base al modello europeo, ai

sensi del citato DPR n.445/2000 ¢ ss.mm.ii., dal quale risultino in modo esaustivo i requisiti

richiesti dall’avviso pubblico;

3. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo e Data

Firma




