0020164 DEL 22-09-2026 IN interno

COMUNE DI CASSANO DELLE MURGE PROT. N.

s

COMUNE DI CASSANO DELLE MURGE

Citta Metropolitana di Bari
c.a.p. 70020 - Piazza A. Moro n. 10 - Tel. 080/3211200 - Fax 080/3211320

SETTORE IV

Servizi: Affari Generali, Contenzioso, Gare e Contratti, Personale

AVVISO AL PERSONALE - PEO 2025

Avvio del procedimento di attribuzione dei “differenziali stipendiali”
mediante Progressioni Economiche all'interno delle Aree

ai sensi dell’art. 14 del CCNL FL 2022-2024 e del CCDI Parte normativa 2024-

2026, sottoscritto in data 30.12.2024.

11 Responsabile del Servizio Personale

Premesso che con propria Determinazione Dirigenziale n. 141 del 21/09/2026:

veniva avviata la procedura di attribuzione dei "differenziali stipendiali", a valere quale progressione
economica all'interno dell'area, ai sensi dell'art. 52 comma 1-bis del D.Lgs. n. 165/2001, secondo la
disciplina di cui all'art. 14 del CCNL FL del 23.02.2026 e del CCDI Parte normativa 2024-2026,
sottoscritto in data 30.12.2024;
veniva disposta, a conclusione della procedura innanzi citata, ’attribuzione dei "differenziali
stipendiali" di seguito elencati:

Area professionale Differenziali Differenziali Importo totale Potenziali
Stipendiali da attribuire (A) differenziali Beneficiari (B)

Funzionari ed E.Q. € 1.600,00 3 € 4.800,00 6
Istruttori € 750,00 8 € 6.000,00 16
Operatori esperti € 650,00 1 € 650,00 3
Operatori € 550,00 0 € 0,00 0
Totali 12 € 11.450,00 25

Percentuale di attribuzione (A / B x 100) 48,00% 100,00%

veniva approvato il presente “Avviso al personale - PEO 2025”;
venivano calendarizzati gli adempimenti conseguenti all’adozione del medesimo atto, come segue:

a) Pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on-line dell’Ente, a valere quale avvio della
procedura di cui in oggetto;

b) Pubblicazione “Avviso al personale - PEO 2025 all’ Albo Pretorio on-line dell’Ente, e contestuali
comunicazioni individuali al personale ivi individuato, mediante piattaforma Halley o altro mezzo
probatorio equivalente (mail, notifica a mezzo messo ecc.), quale invito a presentare entro e non
oltre otto giorni dalla pubblicazione dell’ Avviso anzidetto, gli ulteriori “Elementi di valutazione”
non in possesso del Servizio Personale (Titoli di studio, Corsi di formazione, Servizi prestati
presso altri Enti ecc.).

¢) Esame degli “Elementi di valutazione”, attribuzione dei punteggi e stesura delle graduatorie per
ogni singola “Area professionale”, a cura del Responsabile del Servizio Personale;

d) Pubblicazione della graduatoria provvisoria all’Albo online dell’Ente, per 15 giomni consecutivi,
durante i quali gli interessati potranno presentare al Responsabile del Servizio Personale
osservazioni e/o e documentazione integrativa utile alla valutazione della propria posizione;
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e) Decorsi 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, pubblicazione a cura del
Servizio personale della graduatoria definitiva fornendo opportuna informativa al personale

dipendente;

- veniva stabilito che i differenziali stipendiali sarebbero stati riconosciuti al personale beneficiario con
decorrenza dal 01 gennaio 2025.

Ritenuto di dover dare seguito alle decisioni innanzi esposte.

AVVISA

1) Idipendenti di ruolo del Comune di Cassano delle Murge, che gli ammessi alla selezione di cui in oggetto
sono quelli indicati nell’elenco sottostante, identificati con 1 “Codici alfanumerici di riservatezza” estratti

dal proprio codice fiscale del dipendente, secondo il metodo descritto al Punto 2):

Funzionari ed E.Q.

Istruttori

Operatori Esperti

Operatori

HRS82P

BT98D

CP71A

nessuno

IN7IM

DL63P

ZS65D

KNS87E

EL8IR

ZT69P

RS92L

FN65L

VB62R

GM68R

XP65C

IS92H

KR65H

KZ97B

NT75S

OC63E

PL69P

TC79D

VP72C

WS62T

XT87H

YL60D

2) Il metodo di estrazione del “Codice alfanumerico di riservatezza” assegnato ai dipendenti di cui all’elenco

al Punto 1), ¢ il seguente:

oo

)

La prima cifra del codice ¢ ricavata dalla 16" cifra del C.F.
La seconda cifra del codice ¢ ricavata dalla 2” cifra del C.F.
La terza cifra del codice ¢ ricavata dalla 7 cifra del C.F.
La quarta cifra del codice ¢ ricavata dalla 11” cifra del C.F.
La quinta cifra del codice ¢ ricavata dalla 9" cifra del C.F.

3) Ai dlpendentl di cui al Punto 1), saranno inviate le comunicazioni individuali mediante piattaforma Halley
o altro mezzo probatorio equivalente (mail, notifica a mezzo messo ecc.), quale invito a presentare entro e
non oltre otto giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso, gli ulteriori “Elementi di valutazione”
non in possesso del Servizio Personale (Titoli di studio, Corsi di formazione, Servizi prestati presso altri

Enti ecc.).

Cassano delle Murge, 22/09/2026

11 Responsabile del Settore IV
f-to dott. Giacomo Marziliano




